
Formation 2025 
du CRGE Occitanie

Le Groupement d’Employeurs en 180 °

Contact - Inscription - réclamation : Héloïse Tadjerouni - htadjerouni@crge-occitanie.fr - 07 70 29 20 16

Date à définir
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Les salariés des GE mis à disposition auprès des

adhérents.

Le 180° s'inscrit dans un processus de recrutement

qui permet aux collaborateurs mis à disposition de

comprendre les enjeux et le fonctionnement d'un

GE.

Connaitre l’outil GE, savoir positionner le GE par
rapport aux autres formes d’emploi partagé pour
pouvoir en parler facilement ;
Savoir interagir avec toutes les parties prenantes du
GE ;
Devenir ambassadeur de son GE.

DATE A DEFINIR.
Elle est menée sur une durée de 3h30.

Le coût de la formation s’élève à : 350 € HT/TTC
pour les salariés, et gratuit pour les apprentis en GE.

L’inscription se fait au minimum 15 jours ouvrés
avant la formation. La formation se tiendra
visioconférence (Zoom) ou en présentiel. 

Le Groupement d’Employeurs en 180 °

Public Visé

Date & Durée Modalités pratiques

Objectifs pédagogiques

Contact - Inscription - réclamation : Héloïse Tadjerouni - htadjerouni@crge-occitanie.fr - 07 70 29 20 16

INSCRIPTION

mailto:htadjerouni@crge-occitanie.fr
https://forms.gle/tGprSMc2iA1KqZwM7
https://forms.gle/tGprSMc2iA1KqZwM7


Programme

Contact - Inscription - réclamation :

Définir l'outil GE ;

Savoir positionner le GE par rapport aux autres formes d'emploi partagé pour pouvoir en parler facilement ;

Connaitre les différents contrats de travail ;

Comprendre le fonctionnement interne de mon GE ;

Définir les objectifs d'un GE ;

Comprendre le fonctionnement tripartite d'un GE (QVT) ;

Connaitre les grandes tendances nationales en terme de GE ;

Connaitre et comprendre les statuts associatifs du GE ;

Comprendre le partage des rôles entre le GE et les utilisateurs ;

Connaitre les arguments pour être ambassadeur de mon GE ;

Savoir argumenter sur les intérêts des salariés en GE.

Héloïse Tadjerouni - htadjerouni@crge-occitanie.fr - 07 70 29 20 16

Le Groupement d’Employeurs en 180 °
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Outils d’évaluation et
contrôle des connaissances

Méthode

Moyens pédagogiques

Accessibilité

Prérequis

Contact - Inscription - réclamation :

Auto-evaluation en début et fin de formation ; 
Evaluation à J+60.

Apports théoriques et pratiques via le témoignage de GE ;
Mises en situation, jeux de rôle et retour du groupe
implication active) ;
Accompagnement des bénéficiaires de la formation sur
site, retours d’expériences ;
Management de projets.

Intervenants : Un ou deux délégués territoriaux du CRGE

OCCITANIE animent cette formation. Le stagiaire devra

s’assurer d’avoir accès à un ordinateur équipé d’internet et

d’un micro et éventuellement d’une webcam.

Aucun.

Informations complémentaires

N° Agrément de formation : 76110147311 

N° SIRET : 50861831100056

N° Tel : 06 33 52 15 59

CODE APE : 7830Z

Adresse du siège social : VEAS Parc 2000, 

41 Rue Yves Montand, 34080 MONTPELLIER

Héloïse Tadjerouni - htadjerouni@crge-occitanie.fr - 07 70 29 20 16

Le Groupement d’Employeurs en 180 °

En cas de handicap, merci d’en infomer le

responsable de formation afin de prévoir

une procédure d’accueil et de suivi en lien

avec nos partenaires. 
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