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URGE OCCITANIE

Pyrénées Méditerranée

Promouvoir I'emplol, mutualiser les compétences.

Chargé(e) de mission RH en apprentissage (Toulouse) :
Rejoins une équipe dynamique et engagée au service de I’emploi en groupement
d’employeurs dans notre Région !

Tu cherches un challenge collectif et stimulant pour assurer ta formation RH/Management de
structures de niveau Bac+3 a Bac+5 en alternance autour d’'un modeéle d’emploi associatif en plein
développement ?

Tu as des connaissances en fonctionnement associatif et tu aimes le monde du sport ?

Tu es curieux/se et as envie d’apprendre a accompagner les structures sportives (et pas que...) et les
salariés vers le partage d’emplois durables et de qualité ?

Cette mission est faite pour toi : dans le cadre du développement des activités du Centre de
Ressources des Groupements d’Employeurs d’Occitanie (CRGE Occitanie) dans le secteur du sport
notamment, nous recherchons un(e) apprenti(e) pour accompagner et structurer les besoins RH des
acteurs ayant un lien avec le secteur du sport de la Région Occitanie. Rejoins une équipe motivée et
dynamique, déterminée a créer de I'emploi innovant et de qualité en Région (www.crge-occitanie.fr).

=  Missions du poste :

=  Accompagné(e) par le Directeur et le Délégué Sport de la structure, I'apprenti(e) ira a la rencontre
de clubs de sport de différentes disciplines pour évaluer leurs besoins en RH a temps partiel, et en
assurera la retranscription afin de créer plus d’emplois en groupements d’employeurs.

= Dans le cadre de sa formation, IlI/Elle ira a la rencontre d’une partie des groupements d’employeurs
de la Région Occitanie afin de recenser leurs problématiques d’accompagnement RH

= ||/Elle effectue des enquétes de terrain dans le cadre d’étude prospectives RH pour les groupements
d’employeurs, réalisées par le Délégué sport et/ou les délégués territoriaux.

= |I/Elle entretient un réseau de partenaires au sein duquel elle/il réalise la promotion de I'outil
Groupement d’Employeur, accompagne les porteurs de projets de I’évaluation du besoin a la mise
en ceuvre de 'outil de mutualisation, et participe a la professionnalisation et au développement
des Groupements d’Employeurs régionaux.

= Niveau de qualification : Minimum Bac +2. Contrat d’apprentissage visé en alternance de 1 a 2 ans,
niveau grade de Master ou Bachelor. Formation universitaire RH ou Business School avec une
spécialisation RH ou développement de structures associatives. RéEmunération conventionnelle en
vigueur (CCN SYNTEC) en fonction du niveau de qualification initiale.
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P
* & 2 @ 2 & @& @& & 2 2 & 9 0 —1”- ®« & & & & & & & & @ 2 * @

GRGE OCCITANIE

Pyrénées Méditerranée

Promouvoir I'emplol, mutualiser les compétences.

= Rémunération conventionnelle sur 12,5 mois selon age
= Véhicule de service, Téléphone portable et ordinateur. Télétravail envisageable.
= Avantages : Tickets Restaurant et Mutuelle (60% prise en charge employeur)

= Spécificités du poste : Permis B Exigé, Déplacements fréquents en Région Occitanie.

Le poste recherché est situé a Toulouse, au 55 avenue Louis Bréguet.
Personne de terrain, a I'’écoute, rigoureuse, dynamique et disposant d’un bon relationnel.
Connaissance du tissu et du fonctionnement des structures sportives est un plus !

Les candidatures (CV+LM) sont a envoyer par mail a I'adresse suivante : ponavarro@crge-occitanie.fr
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VEAS Parc 2000, 41 Rue Yves Montand, 55 avenue Louis Breguet, Batiment Hermes,
34080 MONTPELLIER 31400 Toulouse

09 67 08 04 53 — www.crge-occitanie.fr
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