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Le coût d’une journée formation s’élève à : 

• 400 € HT/TTC pour les salariés ;
• 280 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en GE.
• Gratuit pour les apprentis sur la formation «Le GE en 

360 °»

Toutes les dates précisées pour chaque formation sont 

prévisionnelles. En effet, notre équipe peut s’adapter à vos 

besoins et décaler une ou plusieurs dates si plusieurs GE le 

demandent. 

Cette offre de 10 formations va s’enrichir de modules spécifiques ou complémentaires créés par le 
CRGE Occitanie :

• S’approprier les outils de mon GE
• La stratégie économique de mon GE
• L’animation quotidienne de mon GE

De DataDock à Qualiopi, le CRGE Occitanie 
maintiendra la qualitié de ses formations en 2021. 

NOS TARIFS LES DATES

NOS OFFRES FORMATIONS
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formation 2021
du crge occitanie :

Qualité de la relation commerciale :Qualité de la relation commerciale :  
Activer un plan d’actionActiver un plan d’action



Responsable de groupement d’employeurs et/ou équipe de 
conseillers.es.

• Le 22 Janvier 2021 de 9h30 à 12h30 et de 13h30 à 
17h - durée de 7h ; et le 5 Février 2021 de 9h à 12h30 

- durée de 3,5h.

• Elle est menée sur une durée de 10,5 h soit 1,5 jour.
• Le coût de la formation s’élève à : 600 € HT/TTC pour les 

salariés et 420 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en 

GE.

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, ou sera le cas échéant proposée à 
distance.

Journée 1 : 7h
• Quels sont les besoins et attentes de nos clients et prospects 

aujourd’hui et d’ici la fin de l’année ? [Atelier de réflexion] ;
• En fonction du CA saisonnier en N-1, mesurer l’effort commercial à 

fournir = fixer les objectifs de la période janvier-juillet 2021 ;

• Préciser nos cibles prospects et prescripteurs [la base de données] ;
• Choisir les outils de promotions et les médias adaptés + planification;

• Entrainement au pitch commercial (1 min pour convaincre) ;

• Optimiser nos entretiens de prospections par la découverte et 

l’argumentation avec le BAM + techniques de conclusions ;

• FAO = Foire Aux Objections partagées (une réponse pour chaque 

objection vécue).

Journée 2 : 3,5h
• Accompagnement personnalisé à la formalisation d’un plan d’action 

commercial (actions correctives sur documents commerciaux, retour 

d’expérience et conseils, construction d’actions de prospections).

Durée : 10,5h

• Pouvoir définir ou redéfinir mes objectifs commerciaux quali/
quanti à + 6 mois ;

• Être capable de préciser et organiser les axes d’un plan 
d’action commercial ;

• Ajuster les outils d’aide à la vente et le comportement 
commercial ;

• Mettre en œuvre les actions déterminées.

QUALITÉ DE LA RELATION COMMERCIALE : activer un plan d’action

PUBLIC VISÉOBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME

DATE ET DURÉE

LIEU
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N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

DISPOSITIF DE SUIVI EN OPTION METHODE

• Formation à distance en 

petit groupe (maximum 5/6 

participants)

• Documents supports de 

formation partagés lors de la 

séance et envoyés par email 

(livret du participant)

• Partages d’expériences, 

atelier de réflexion et mise en 

situation commerciale

• Evaluation de la formation 

en fin d’animation par 

questionnaire de satisfaction

• Retour d’expérience et 

accompagnement personnalisé 

après formation en groupe.

QUALITÉ DE LA RELATION COMMERCIALE : activer un plan d’action

• Formateur : Eric MIRABEL, Consultant Formateur sénior en développement 
commercial, spécialiste GE, GEIQ et TPE-PME.

• Prérequis : Utilisation d’un ordinateur connecté à Internet pour formation à 
distance.

• Coordination préalable : Questionnaire préformation et invitation sur la 
plateforme zoom pro.

• Coaching commercial (rdv individuels programmés pendant 1 trimestre).

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE
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formation du crge occitanie :
Le Groupement d’Employeurs en 360 °Le Groupement d’Employeurs en 360 °



Les dirigeants et animateurs de groupements d’employeurs 

de la Région Occitanie (Président, directeur, responsable, 

animateur, secrétaire …) et leurs adhérents.

Cette formation s’adresse plus particulièrement aux nouveaux 

salariés permanents de GE notamment en apprentissage mais 

également aux bénévoles associatifs.

• Le 18 et 19 Février 2021.
• Elle est menée sur une durée de 7h. 

• Le coût de la formation s’élève à 400 € HT/TTC pour les 

salariés et 280 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs et 

gratuit pour les apprentis en GE.

De nouvelles dates seront proposées pour cette formation courant 

2021 (formation mobilisable à compter de trois stagiaires).

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, ou sera le cas échéant proposée à 
distance.

1ère demie journée :
• Le Groupement d’employeurs ;
• Introduction à la mutualisation d’emploi : Les 

différents types de GE ;
• Les avantages.

2ème demie journée :
• La répartition des rôles ;
• Les bases juridiques ;
• Introduction des notions budgétaires ;
• Le CRGE Occitanie vous accompagne !

La formation se déroule en 2 demi-journées :

•  Comprendre les enjeux de fonctionnement d’un GE ;

•  Comprendre les mécanismes de fonctionnement ;

•  Savoir en parler.

LE GROUPEMENT D’EMPLOYEURS EN 360 °

PUBLIC VISÉ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME

DATE ET DURÉE

LIEU
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N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES METHODE

• Apports théoriques et 

pratiques via le témoignage 

de GE ;

• Mises en situation, jeux de 

rôle et retour du groupe 

(implication active) ;

• Accompagnement des 

bénéficiaires de la 

formation sur site, retours 

d’expériences ;

• Management de projets.

LE GROUPEMENT D’EMPLOYEURS EN 360 °

Intervenant : Marc JEANNOUTOT, chargé de formation au CRGE OCCITANIE.

Le stagiaire devra s’assurer d’avoir accès à un ordinateur équipé d’internet et d’un micro et 

éventuellement d’une webcam.

• Compréhension du fonctionnement d’un GE ;

• Application des acquis dans le quotidien des GE ;

• Intégration du salarié dans l’équipe de permanent.

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE
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formation 2021
du crge occitanie :

Manager en tempsManager en temps
d’incertitude dans mon GEd’incertitude dans mon GE

MANAGER EN TEMPS D’INCERTITUDE DANS MON GE



Les dirigeants et animateurs de groupements d’employeurs 

de la Région Occitanie (Président, directeur, responsable, 

animateur, secrétaire …).

• La formation se tiendra le Mardi 23 et Jeudi 25 Février et 
le Vendredi 5 et Lundi 8 Mars au matin. 

• Sur une durée de 14h : de 9h à 12h30. 
• Le coût de la formation s’élève à 800 € HT/TTC pour les 

salariés et 560 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en 
GE.

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, ou sera le cas échéant proposée à 
distance.

J1 : Les conséquences de la crise sur le management 
dans mon GE

1. Les changements sur les modes de travail ;
2. Les conséquences sur la motivation ;
3. Les conséquences sur l’implication ;
4. Les risques psycho sociaux ;
5. Les conséquences sur l’égalité Homme/Femme.

J2 : Manager en temps d’incertitude dans mon GE

1. Travailler la maîtrise des outils technologiques ;
2. Travailler la maîtrise des usages technologiques ;
3. La gestion des temps ;
4. L’agilité et la créativité au service du manager ;
5. Les opportunités à saisir dans le cadre du management en 
temps de crise.

La formation se déroule en 2 jours :

• Identifier les problématiques managériales qui se posent 
dans mon GE actuellement ;

• Apprendre à manager mes équipes terrains et 
administratives dans cette période où tout change tout le 
temps ;

• Travailler mon positionnement, ma gestion des relations 
avec des publics différents, réguler les relations, travailler 
mon influence pour mobiliser et impliquer les équipes autour 
du projet de GE.

MANAGER EN TEMPS D’INCERTITUDE DANS MON GE

PUBLIC VISÉOBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME

DATE ET DURÉE

LIEU
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N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES METHODE

• Apports théoriques et 

pratiques via le témoignage 

et l’apport de GE ;

• Mises en situation, jeux de 

rôle et retour du groupe 

(implication active) ;

• Accompagnement des 

bénéficiaires de la 

formation sur site, retours 

d’expériences ;

• Management de projets.

Deux intervenants : 

• Marc JEANNOUTOT, chargé de formation au CRGE OCCITANIE,

• Stéphanie MARTIN-PRIE ANTHENIA.

Une salle de réunion, un ordinateur, un vidéoprojecteur, un paperboard.

• Savoir appliquer de nouvelles méthodes de management ;

• Construire des outils opérationnels pour animer une équipe à distance ;

• Remise d’un bilan pédagogique de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE

MANAGER EN TEMPS D’INCERTITUDE DANS MON GE
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formation 2021
du crge occitanie :

Les délégations en GELes délégations en GE



Les dirigeants et animateurs de groupements d’employeurs 
de la Région Occitanie (Président, directeur, responsable, 
animateur, secrétaire …) et leurs adhérents.

• La formation se tiendra le 14 et 15 Avril 2021. Sur une 
durée de 7h : de 9h à 12h30.

• Le coût de la journée s’élève à 400 € HT/TTC pour les 

salariés et 280 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en 

GE.

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, ou sera le cas échéant proposée à 
distance.

I - Les enjeux de la délégation de pouvoirs 
• La délégation de pouvoirs : l’écran pénal du dirigeant ;

• Distinction avec la fiche de fonctions et la délégation de 

signature.

II – Conditions de validité de la délégation de 
pouvoirs
• Les critères liés au collaborateur délégataire ;

• Le formalisme ;

• Faut-il une rémunération associée ?

III – La démarche de construction d’un organigramme 
des délégations
• L’audit des délégations ;

• Identification des champs de la responsabilité pénale ;

• Choix des acteurs.

Une journée

• Comprendre les enjeux de la délégation ;
• Connaître les conditions de validité de la délégation de 

pouvoirs ;
• Mettre en place une démarche de construction d’un 

organigramme des délégations ;
• Identifier les champs de la responsabilité pénale. 

LES DÉLÉGATIONS EN GE 

PUBLIC VISÉOBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME

DATE ET DURÉE

LIEU

LES DÉLÉGATIONS EN GE
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N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES METHODE

• Apports théoriques et 
pratiques via le témoignage 
et l’apport de GE ;

• Mises en situation, jeux de 
rôle et retour du groupe 
(implication active) ;

• Accompagnement des 
bénéficiaires de la 
formation sur site, retours 
d’expériences ;

• Management de projets.

Deux intervenants : 
• Marc JEANNOUTOT, chargé de formation au CRGE OCCITANIE, 
• Diane GRELLET (MALLET), Avocate.

Une salle de réunion, un ordinateur, un vidéoprojecteur, un paperboard.

• Savoir mettre en place des délégations comprises et applicables par tous ;

• Remise d’un bilan pédagogique. 

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE

LES DÉLÉGATIONS EN GE
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formation 2021
du crge occitanie :
Les bases du droit du travailLes bases du droit du travail

LES BASES DU DROIT DU TRAVAIL ADAPTÉES AUX GE



Les dirigeants et animateurs de groupements d’employeurs 
de la Région Occitanie (Président, directeur, responsable, 
animateur, secrétaire …) et leurs adhérents.

• La formation se tiendra le 3 et 4 Juin 2021. 
• Sur une durée de 7h : de 9h à 12h30.
• Le coût de la formation s’élève à 400 € HT/TTC pour les 

salariés et 280 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en 

GE.

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, ou sera le cas échéant proposée à 
distance.

Le programme proposé est le suivant

1 - Formaliser le contrat de travail :
Le montage contractuel :

• L’embauche en CDD ;

• L’embauche en CDI.

2 - La mobilité en GE :
• L’organisation contractuelle de la mobilité ;

• La gestion des différents temps de trajet.

3 - Egalité de traitement :
• Le principe général ;

• Déclinaison aux salariés embauchés en GE.

4 - Le décompte des effectifs et les obligations associées:
• Les principes posés par la Loi Travail du 8 août 2016 ;

• Conséquences en matière de représentation du personnel.

1 journée

• Identifier les principales obligations légales inhérentes aux 
Groupements d’employeurs en matière sociale ;

• Savoir mettre en application la norme sociale ;
• Sécuriser les process ;
• Optimiser la gestion sociale des salariés en GE.

LES BASES DU DROIT DU TRAVAIL ADAPTÉES AUX GE

PUBLIC VISÉOBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME

DATE ET DURÉE

LIEU

17



N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES METHODE

• Apports théoriques et 
pratiques via le témoignage 
et l’apport de GE ;

• Mises en situation, jeux de 
rôle et retour du groupe 
(implication active) ;

• Accompagnement des 
bénéficiaires de la 
formation sur site, retours 
d’expériences ;

• Management de projets.

Deux intervenants : 
• Marc JEANNOUTOT, chargé de formation au CRGE OCCITANIE, 
• Diane GRELLET (MALLET), Avocate.

Une salle de réunion, un ordinateur, un vidéoprojecteur, un paperboard.

• Compréhension et application des nouvelles règles de la loi travail 

dans le quotidien des GE ;

• Remise d’un bilan pédagogique de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE

LES BASES DU DROIT DU TRAVAIL ADAPTÉES AUX GE
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formation 2021
du crge occitanie :
Financer son projet associatifFinancer son projet associatif



Les dirigeants et animateurs de groupements d’employeurs 
de la Région Occitanie (Président, directeur, responsable, 
animateur, secrétaire …) et leurs adhérents.

• La formation se tiendra le 14 et 15 Septembre 2021. 
• Sur une durée de 7h : de 9h à 12h30.
• Le coût de la formation s’élève à 400 € HT/TTC pour les 

salariés et 280 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en 
GE.

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, ou sera le cas échéant proposée à 
distance.

Le programme proposé est le suivant :

• Le projet associatif comme outil stratégique de 
développement ;

• Les sources de financement accessibles aux 
associations : fonds propres, fonds privés, fonds 
publics ;

• La demande de subvention : logique et dossiers.

1 journée

• Connaître toutes les ressources possibles pour une 
association ;

• Connaître les partenaires financiers qu’il est possible de 
solliciter ;

• Savoir remplir un dossier de demande de soutien financier.

FINANCER SON PROJET ASSOCIATIF

PUBLIC VISÉOBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME

DATE ET DURÉE

LIEU

FINANCER SON PROJET ASSOCIATIF
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N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES METHODE

• Approche participative ;

• Apports de méthodes et 

d’outils ;

• Exercices pratiques ;

• Mises en situation au travers 

d’ateliers collectifs et par 

petits groupes ;

• Mise à disposition des 

participants du diaporama 

d’animation de la formation 

enrichi de la production du 

groupe.

Deux intervenants : 
• Marc JEANNOUTOT, chargé de formation au CRGE OCCITANIE, 
• Mathieu PETIOT, Directeur de la Ruche Associative.

Une salle de réunion, un ordinateur, un vidéoprojecteur, un paperboard.

• En amont : Questionnaire envoyé à chaque participant par mail pour cibler et 

orienter les contenus des journées de formation ;

• En aval : Questionnaire de satisfaction de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE

FINANCER SON PROJET ASSOCIATIF
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formation 2021
du crge occitanie :
Animer les réseaux internes Animer les réseaux internes 

et externes de mon GEet externes de mon GE

ANIMER LES RÉSEAUX INTERNES ET EXTERNES DE MON GE



Les dirigeants et animateurs de groupements d’employeurs 
de la Région Occitanie (Président, directeur, responsable, 
animateur, secrétaire …) et leurs adhérents.

• La formation se tiendra en Septembre / Octobre - DATE 
A DEFINIR. Sur une durée de 14h : de 9h30 à 12h30 et de 
13h à 17h.

• Le coût de la formation s’élève à 800 € HT/TTC pour les 
salariés et 560 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en 
GE.

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, ou sera le cas échéant proposée à 
distance.

Jour 1
• Identifier les réseaux internes de mon GE à animer ;

• Les enjeux de l’animation des réseaux internes de mon GE ;

• Bilan de mes relations internes ;

• Comment améliorer mon réseau interne ;

• Que valoriser en interne auprès de mes différents partenaires ;

• Comment valoriser l’action de mon GE en interne ;

• Comment animer durablement les réseaux internes de mon GE.

Jour 2
• Identifier les réseaux externes de mon GE à animer ;

• Les enjeux de l’animation des réseaux externes de mon GE ;

• Bilan de mes relations externes ;

• Comment améliorer mon réseau externe ;

• Que valoriser en externe auprès de mes différents partenaires ;

• Comment valoriser l’action de mon GE en externe ;

• Comment animer durablement les réseaux externes de mon GE.

Durée :14 heures

• Identifier ses réseaux internes et externes à animer pour 
mon GE ;

• Apprendre à animer les réseaux internes et externes ;
• Travailler son positionnement, sa gestion des relations 

avec des publics différents, réguler les relations, travailler 
son influence.

ANIMER LES RÉSEAUX INTERNES ET EXTERNES DE MON GE

PUBLIC VISÉOBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME

DATE ET DURÉE

LIEU
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N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES METHODE

• Apports théoriques et 

pratiques via le témoignage 

et l’apport de GE ;

• Mises en situation, jeux de 

rôle et retour du groupe 

(implication active) ;

• Accompagnement des 

bénéficiaires de la 

formation sur site, retours 

d’expériences ;

• Management de projet.

Deux intervenants : 
• Marc JEANNOUTOT, chargé de formation au CRGE OCCITANIE, 
• Stéphanie MARTIN-PRIE ANTHENIA, formatrice.

Une salle de réunion, un ordinateur, un vidéoprojecteur, un paperboard.

• Plan d’animation de ses réseaux internes et externes ;

• Savoir identifier ses différents réseaux internes et externes ;

• Construire des outils opérationnels visant à valoriser sa Marque-Employeur ;

• Remise d’un bilan pédagogique de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE

ANIMER LES RÉSEAUX INTERNES ET EXTERNES DE MON GE
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formation 2021
du crge occitanie :
La Marque-EmployeurLa Marque-Employeur

de mon GEde mon GE



Les dirigeants et animateurs de groupements d’employeurs 
de la Région Occitanie (Président, directeur, responsable, 
animateur, secrétaire …).

• La formation se tiendra en Octobre - DATE A DEFINIR. 
• Sur une durée de 14h. Soit 4 fois 3h30 en visioconférence. 
• Le coût de la formation s’élève à 800 € HT/TTC pour les 

salariés et 560 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en 

GE.

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, ou sera le cas échéant proposée à 
distance.

Session 1 et 2
Clarifier la Promesse Employeur de mon GE et la valoriser en interne

auprès de mes salariés pour les rendre ambassadeurs

Session 3 et 4

Valoriser la Promesse Employeur de mon GE en externe pour attirer

• Quels sont les leviers d’attractivité actuels de mon GE : ma promesse 
employeur ?

• Clarifier mon discours de preuve à valoriser pour attirer les candidats ;
• Identifier les outils de valorisation de la promesse employeur de mon GE ;
• Quand valoriser sa promesse employeur dans un GE ?
• Pourquoi valoriser sa promesse employeur en interne dans mon GE ?
• Faire des salariés de mon GE des ambassadeurs ;
• Comment valoriser sa promesse employeur en interne dans mon GE ?

• Analyse et bilan de vos méthodes d’attractivité actuelles ;
• Définition du sourcing pro actif : proposition d’actions propres aux GE : la 

méthode Marque-Employeur individuelle et collective ;
• Méthodologie d’entretien partenaire pour les GE ;
• La boite à outils de la Marque-Employeur du GE ;
• Les lieux pour valoriser ma Marque-Employeur en tant que GE ;
• L’utilisation du Digital pour valoriser ma Marque-Employeur.

4 sessions

• Identifier sa promesse employeur pour renforcer son 
attractivité,

• Apprendre à valoriser l’image employeur de son GE en 
interne pour rendre ambassadeurs auprès de candidats et 
de prescripteurs,

• Apprendre à valoriser l’image employeur de son GE en 
externe, pour attirer des candidats plus efficacement,

• Constitution de la boite à outil du recruteur pour attirer 
plus efficacement.

LA MARQUE-EMPLOYEUR DE MON GE

PUBLIC VISÉOBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME

DATE ET DURÉE

LIEU

LA MARQUE-EMPLOYEUR DE MON GE
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N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES METHODE

• Apports théoriques et 

pratiques via le témoignage 

et l’apport de GE  ;

• Mises en situation, jeux de 

rôle et retour du groupe 

(implication active) ;

• Accompagnement des 

bénéficiaires de la 

formation sur site, retours 

d’expériences ;

• Management de projets.

Deux intervenants : 
• Marc JEANNOUTOT, chargé de formation au CRGE OCCITANIE, 
• Stéphanie MARTIN-PRIE ANTHENIA, Anthénia.

Une salle de réunion, un ordinateur, un vidéoprojecteur, un paperboard.

• Matérialiser sa Marque-Employeur ;

• Savoir identifier les lieux de valorisation de sa Marque-Employeur ;

• Construire des outils opérationnels visant à valoriser sa Marque-Employeur ;

• Remise d’un bilan pédagogique de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE

LA MARQUE-EMPLOYEUR DE MON GE
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formation 2021
du crge occitanie :

Le Droit Social de Niveau IILe Droit Social de Niveau II

LE DROIT SOCIAL DE NIVEAU II



Les dirigeants et animateurs de groupements d’employeurs 
de la Région Occitanie (Président, directeur, responsable, 
animateur, secrétaire …) et leurs adhérents.

• La formation se tiendra le 15 et 16 Novembre 2021. 
• Sur une durée de 7h, de 9h à 12h30. 
• Le coût de la formation s’élève à 400 € HT/TTC pour les 

salariés et 280 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en 
GE.

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, ou sera le cas échéant proposée à 
distance.

1 - Rappel : le décompte des effectifs en GE

2 - L’assujettissement au CSE :
• Les grandes étapes des élections professionnelles ;

• Fonctionnement et attributions du CSE dans les GE 

de moins de 50 salariés ;

• Le CSE de plus de 50 salariés.

3 - Négocier un accord d’entreprise en GE
• La négociation de droit commun ;

• Règles de négociations dérogatoires ;

• L’articulation entre l’accord de branche et l’accord 

d’entreprise depuis les ordonnances Macron.

La formation se déroule sur deux jours.
Le programme proposé est le suivant :

• Identifier les principales obligations légales inhérentes aux 
Groupements d’employeurs en matière sociale ;

• Etablir son comité social économique (CSE) ;
• Savoir mettre en place un accord d’entreprise ;
• Sécuriser les process ;
• Optimiser la gestion sociale des salariés en GE.

LE DROIT SOCIAL DE NIVEAU II

PUBLIC VISÉOBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME

DATE ET DURÉE

LIEU
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N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES METHODE

• Apports théoriques et 
pratiques via le témoignage 
et l’apport de GE ;

• Mises en situation, jeux de 
rôle et retours du groupe 
(implication active) ;

• Accompagnement des 
bénéficiaires de la 
formation sur site, retours 
d’expériences ;

• Management de projets.

Deux intervenants : 
• Marc JEANNOUTOT, chargé de formation au CRGE OCCITANIE, 
• Diane GRELLET (MALLET), Avocate.

Une salle de réunion, un ordinateur, un vidéoprojecteur, un paperboard.

• Compréhension et application des nouvelles règles de la loi travail dans le quotidien 

des GE ;

• Remise d’un bilan pédagogique de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE

LE DROIT SOCIAL DE NIVEAU II
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formation 2021
du crge occitanie :

Actualité juridique des GE Actualité juridique des GE 
par Pierre Fadeuilhepar Pierre Fadeuilhe



Les dirigeants et animateurs de groupements d’employeurs 
de la Région Occitanie (Président, directeur, responsable, 
animateur, secrétaire …).

• La formation se tiendra en le 2 décembre 2021 à 

Narbonne et 3 décembre 2021 à Toulouse. Sur une durée 

de 14h, de 9h à 12h30 et de13h30 à 17h.
• Le coût de la formation s’élève à 400 € HT/TTC pour les 

salariés et 280 € HT/TTC pour les bénévoles associatifs en 

GE.

La formation se tiendra dans des lieux adaptés aux personnes 
à mobilité réduite, sur Narbone durant la première journée et 
Toulouse la seconde journée.

1 - Actualité des différents réseaux des 
groupements d’employeurs

2 - Actualité législative en lien avec les 
problématiques des groupements d’employeurs

3 - Actualité jurisprudentielle propre aux 
groupements d’employeurs

4 - Actualité jurisprudentielle en lien avec les 
problématiques des groupements

• Appréhender les dernières modifications législatives des 
groupements d’employeurs ;

• Connaitre et s’approprier l’actualité jurisprudentielle propre 
aux groupements d’employeurs ;

• Adapter son GE aux jurisprudences ayant une incidence 
sur vos structures.

ACTUALITÉ JURIDIQUE DES GE PAR PIERRE FADEUILHE

PUBLIC VISÉOBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PROGRAMME
DATE ET DURÉE

LIEU

ACTUALITÉ JURIDIQUE DES GE PAR PIERRE FADEUILHE
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N° Agrément de formation : 76110147311
N° SIRET : 50861831100049
N° Tel : 06 33 52 15 59
CODE APE : 7830Z
Adresse du siège social : 22 rue Ernest Cognacq ZAC Bonne Source
Maison des Vignerons BAT B  - 11 100 NARBONNE.

OUTILS D’EVALUATION ET CONTROLE DES CONNAISSANCES

METHODE

• Apports théoriques ;

• Apports pratiques  ;

• Partage d’expérience 

avec les GE.

Deux intervenants : 
• Marc JEANNOUTOT, chargé de formation au CRGE OCCITANIE, 
• Pierre Fadeuilhe, Maître de Conférences en droit privé à l’INP.
(Institut National Polytechnique) de Toulouse, également chercheur à l’IRDEIC (Institut de Recherche en Droit 
Européen International et Comparé). Depuis plusieurs années, il s’est spécialisé dans les aspects juridiques 
des Groupements d’Employeurs. Il est l’auteur de l’ouvrage intitulé « Les Groupements d’Employeurs », éditions 
Liaisons Sociales, 2ème édition.

Une salle de réunion, un ordinateur, un vidéoprojecteur, un paperboard

• Connaitre les dernières jurisprudences relatives aux GE  ;

• Savoir adapter son GE ;

• Connaitre les nouvelles jurisprudences qui pourraient influencer la gestion de son GE.

MOYENS PEDAGOGIQUES

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES DU CRGE OCCITANIE

ACTUALITÉ JURIDIQUE DES GE PAR PIERRE FADEUILHE
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les renContres 2021 du Crge oCCitanie
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ContaCt : 
Marc Jeannoutot, Responsable Formation
06.33.52.15.59 ; mjeannoutot@crge-occitanie.fr


