
Lancement du Cluster Qualité de vie 

au travail des GE d’Occitanie 2019

Le CRGE et l’ARACT Occitanie vous proposent de participer à un projet collectif centré sur la démarche 
QVT, regroupant plusieurs GE multisectoriels de la Région. 

De pouvoir retranscrire, en s’appuyant sur l’expérience des GE volontaires, une démarche qualité de vie 
au travail adaptée aux spécificités des GE, permettant : 

- D’affirmer plus facilement la marque employeur de son GE. 

- D’optimiser les process entre les différentes parties prenantes.

De créer une culture commune des GE d’Occitanie engagés sur leurs territoires dans des logiques pérennes, 
responsables et non marchandes.

Le projet : 

vous êtes intéressé(e) ? 
nous vous invitons à une réunion de lancement le 25 janvier 2019 

(Dans les locaux du CRGE Occitanie à Narbonne)

Ce projet vise à soutenir les groupements d’employeurs dans leurs réfléxions pour une plus grande 
efficacité de toutes les parties prenantes du GE (conseil d’administration, permanents, salariés mis à 
disposition, adhérents utilisateurs). 

Il est la résultante des demandes d’accompagnement de président(e)s, directions ou utilisateurs de 
GE pour les aider à construire un projet durable d’entreprise associative, et éviter les écueils dans les 
différents cycles de vie d’un GE. 

Cette démarche vise à appréhender les spécificités de la qualité de vie au travail au sein d’un GE. 

Elle devrait permettre de modéliser et valoriser de bonnes pratiques transférables au sein des GE. 

L’OBJECTIF : 

La spécificité :
De travailler en collectif avec des représentants de tous les acteurs de GE de secteurs et d’horizons 
variés.


